-+ globo:log

Netzwerk Globales Lernen

Ergebnisprotokoll der Klausursitzung
Energie- und Umweltzentrum am Deister, Springe / Eldagsen, 28. - 29. Médrz 2019

TOP 1 Aktuelle Aktivitdten der Netzwerkmitglieder
=» Was motiviert mich fir Wandel einzutreten?
=» Wo handle ich schon?

=) Was behindert mich in meiner Arbeit?




TOP 2 Visionsentwicklung: Das ,,Netzwerk Globales Lernen* der Zukunft




Vorschlag ,,Vision des Netzwerks Globales Lernen” fiir die weitere Diskussion (Entwurf auf Grundlage der obigen
Stichworte von Soren Barge, VEN; liberarbeitet von Gabriele Janecki, VNB)

Das Netzwerk Globales Lernen in Niedersachsen und Bremen...

...setzt sich fiir Menschenrechte, nachhaltige und gerechte Lebensbedingungen, Demokratie und
politische Bildung sowie Partizipation auf lokaler und globaler Ebene ein.

... reflektiert ungerechte und nicht-nachhaltige Strukturen, und versucht diese durch Bildungsarbeit zu
verandern.

...mochte Menschen fiir eine global gerechte und nachhaltige Transformation der Gesellschaft in
Bewegung bringen.

..fordert die Starkung, Verantwortungsiibernahme, Selbstwirksamkeit und gesellschaftliche Beteiligung
dieser Menschen.

..vermittelt Wege und Handlungen, die zu dieser Transformation beitragen, sowohl im Bereich
personlicher Lebensstile als auch im Bereich gesellschaftlicher Gestaltung und politischer Aktion.

...schafft offene Raume fiir Veranderungsprozesse und begleitet diese.

...betreibt Lobbyarbeit in der Bildungspolitik fiir bessere Rahmenbedingungen fiir Globales und
Transformatives Lernen und Bildung fiir nachhaltige Entwicklung.

...reflektiert gesellschaftliche Machtverhaltnisse und politisiert diese.

..versteht sich als ein entdeckendes, hérendes und lernendes Netzwerk, das gemeinsam relevante
Fragen erarbeitet, stellt, ergebnisoffen beantwortet und gute Beispiele fordert.

...ist ein sichtbarer Akteur der Gesellschaft, der mit anderen Netzwerken und gesellschaftlichen
Akteuren Allianzen schlief3t und in Bildungslandschaften zusammenarbeitet.

...packt kreativ und mit gutem Handwerkszeug ausgestattet die Transformation praktisch an.

..verfligt iber eine sich auf die unterschiedlichsten Anforderungen immer wieder anpassende, mal
mehr, mal weniger feste Struktur.

...ist einladend und freudvoll, inspiriert, entziindet sowohl immer wieder neue Feuer, schafft aber auch
Entschleunigung.

...probiert neue Dinge aus, denkt aufRerhalb vorgegebener Pfade und kann dabei mit Konflikten und
Fehlern umgehen.

..nutzt die Ressourcen seiner Mitglieder, teilt diese untereinander und férdert gegenseitiges Lernen.




TOP 3 Arbeitsgruppen zu einzelnen Themen

AG ,,Lobbyarbeit fiir transformatives — Globales — Lernen*

Teilnehmende der AG

Soren, Sophie, Marion

Ziele/Nutzen:
- Beitrag der Bildungsarbeit zu Transformation vergréfiern
- Rahmenbedingungen verbessern

- Transformatives Lernen in formaler und informeller Bildung verankern

Zielgruppe(n):

- Akteur*innen der Bildungsarbeit
- Entscheidungstrdager*innen in Politik, Verwaltung, Bildungssystem

- Forderer



Meilensteine / Aktivitédten:

1. Selbstverstdndnis weiterentwickeln
= Diskussionsprozess im Netzwerk
2. Kommunikation des Selbstverstandnisses nach aufien
= Diskussionsveranstaltungen
= Lobbygesprdache Forderer
= Kampagne
3. Sichtbarmachung positiver Beispiele

! Eng verbunden mit ,,Was haben wir schon!
Widerstdnde / Hindernisse

»,Beharrungskrafte“

Was haben wir schon?

- Positive Beispiele
- Langere Diskussion zu transformativem Lernen
- Kontakte zum MK / Steuergruppe Globales Lernen

Benotigte Ressourcen

- Verbiindete
Erste Schritte

- Siehe Punkt 1. - Meilensteine
- Verbiindete suchen
Verantwortlich / Mit dabei

Séren, Gabi, Marion, Dirk (Bundespolitik)



AG ,,Freiwilligendienste*
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Astrid Holzer, DUH; Gabi Janecki, VNB; Gloria Damanka, VNB, Jaques Drolet, IDRG; Sarah Laustroer, VNB;
Ziel

Weltwarts- und andere Freiwillige an Globales Lernen heranfiihren und als Multiplikator*innen gewinnen
Perspektiven der Freiwilligen und deren Siiderfahrungen in unsere Bildungsarbeit einbeziehen
Zielgruppe

e (ehemalige) Weltwarts-Freiwillige
e Sidpartner*innen aus Freiwilligendiensten
e Auch erweitern auf andere Freiwilligendienste (DAAD, Studienaustausch, Peer Leader International



Meilensteine

e Vorbereitungsseminar fiir die weltwarts-Freiwilligen, die im Sommer 2019 ausreisen, nutzen und

Einfiihrung in Globales Lernen anbieten
= Den Freiwilligen eine ,,Aufgabe“ mitgeben, die sie im Rahmen ihres Freiwilligendienstes
umsetzen kdnnen

e Die Freiwilligen setzen ihre ,,Aufgaben“ vor Ort um (z.B. Erstellung einer Ausstellung, Podcast, etc.),
begleitet von Online-Meetings zur Absprache mit anderen Freiwilligen, Koordinationsstelle

e Reflexion der Aktivitdten beim Zwischenseminar

e Beim Riickkehr-Seminar: Vorstellung der Ergebnisse, Riickmeldung von Prozessbegleiter*innen,
Vorstellung der Ergebnisse fiir Mitglieder des Netzwerks Globales Lernen

e Aufbau einer Vernetzungsplattform / eines alumni-Netzes digital und analog

Hindernisse

e Diversitat / Vielfalt der Freiwilligenprojekte, vorhandene Schwierigkeiten und Konflikte in den Projekten
(,es ist nicht alles rosarot®)

Vorhandene Ressourcen

e VNB-Weltwarts-Programm mit Nord- und Siidpartner*innen
e globalista-Projekt

e globo:log

e Freiwilligenarbeit Bildung trifft Entwicklung

e (nicht auf Plakat: Peer Leader International)

Benotigte Ressourcen

e (Coach / Begleitung fiir die Freiwilligen
e Ggf. Ressourcen fiir Material (wahrscheinlich eher nach Riickkehr der Freiwilligen zu Aufarbeitung)
e Ggf. digitale Vernetzungsplattform (peer-cloud?)

Erste Schritte

e Gloria spricht mit Riickkehrer*innen und stellt das Konzept vor (am 29.03.2019)

e Gloria und Sophie tauschen sich zu ersten Uberlegungen aus

e FEine AG erarbeitet mit Gloria eine Strategie / einen Plan zum weiteren Vorgehen

e Beim liberndchsten Netzwerktreffen am 20.08.2019 wird zu dem Thema ausfiihrlicher gearbeitet.
Interessiert an weiterer Mittarbeit

Gabi, Gloria, Jaques, Sophie



AG ,,Qualifizierung / Fortbildung von Multiplikator*innen*
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Astrid Holzer, DUH; Gabi Janecki, VNB; Jaques Drolet, IDRG; Sarah Laustroer, VNB; Soren Barge, VEN; Sophie
Staeding, BtE

Ziel
Empowerment fiir Transformation férdern, Multiplikator*innen starken, ausreichende Werkzeuge anbieten
Zielgruppe

o Referent*innen, Multiplikator*innen aus
o Schule
o Entwicklungspolitischen NGOs
o Gemeinwesenarbeit
o Erwachsenenbildung
o Politik / Unternehmen

o Nord-Sud-Partnerschaften



e  Wir (Netzwerk) selbst
e Freiberufler*innen

e Generell Menschen, die im Bereich transformative Bildung tatig sind

Meilensteine

e Zusammenstellung / Entwicklung eines modularen Fortbildungsangebots mit den 4 Sadulen
2. Globale Zusammenhénge verstehen und vermitteln
3. Transformative Selbstreflektion, Haltung bilden
4. Prozessbegleitung, Beziehungsarbeit
5. Politisches Handeln
e Fachtage, einzelne Workshops und Fortbildungen zu spezifischen Themen und zur Vernetzung
e Ggf. ein Open Space zum Auftakt, um Bedarfe / Ressourcen / Kompetenzen der Netzwerkmitglieder und
Kooperationspartner*innen kennen zu lernen und in ein Fortbildungsprogramm einflieBen zu lassen

Vorhandene Ressourcen

e VNB-Mitarbeitenden-Fortbildungsprogramm (Gabi)

e Erwachsenenbildungsmittel aus NEBG (Gabi)

e Fortbildungsprogramm der Fachstelle Globales Lernen des VEN (S6ren)
e Erfahrungen Prozessbegleitung / Beteiligung (Astrid)

e Coaching-Fortbildungen (Dirk)

e Methoden (Sabine)

Benotigte Ressourcen

e Weitere Mittel fiir Fortbildungen (PFG?)
e Koordination
e Wirbrauchen zu vielen Punkten selber fortbilden
e Wirmissen wissen, wer was kann
Erste Schritte

e Bestandsaufnahme: Was gibt es schon im Netzwerk:
o Ichkann...
o Meine Organisation kann...
o Ich kenne wen...
o Ich habe folgenden Bedarf...
o lch weif}, dass es folgenden Bedarf gibt...

------ » Daraus wird dann ein Fortbildungskonzept entwickelt.

e Gabi, Dirk und ggf. Astrid treffen sich am 8.4.2019, 12-13:30 und formulieren ein Anschreiben / eine
Abfrage an das Netzwerk, die von Gabi am 9.4. verschickt wird.

e Zum ndchsten Netzwerktreffen am 22.5.2019 werden die Riickmeldungen von Gabi zusammengestellt
und beim Treffen vorgestellt und diskutiert.

Interessiert an weiterer Mitarbeit

Astrid, Gabi, Jaques, Sarah, S6ren, Sophie, Wiebke



AG ,,Schule und NRO, Peer-Learning, Partizipation*

Die AG hat zundchst eine Analyse des Ist-Zustandes versucht. Es gibt eine durchaus entwickelte Kooperation im
Bereich GE/GL und BNE, in der Regel jedoch unterrichtsergdanzend und One-Way: ,,NRO stiitzt Schule /
Unterricht“. Eher selten haben SuS zu den NROs gefunden. Beide — NRO und Schule sind nicht wirklich

partizipativ in den Projektformen und prdgen klassisches Lernen. Auch ,,EineWeltTage* unterbrechen lediglich.

Diskussionen gab es zur Frage von mittelfristigen Schul-/NRO-Kooperationen. Sollten NROs sich auf langere
Kooperationen einstellen / diese fordern, um Engagementprozesse besser zu fordern, anderes Lernen auch in

NRO und Schule zu animieren?
Ziele der Bildungsarbeit in NRO und Schule

- partizipativ

- interaktiv

- inter- / transdisziplinar
- prozessbegleitend

- regional- und interessenbezogen, ergo themenoffen



Mussten nicht NROs dann auch anders arbeiten? Sollten NROs eine Quote junger Leute haben als

Referenzgruppe, zum ,Uben®, zum Lernen, zum Mitsteuern?
Brauchen wir dann nicht auch andere Qualifikationen z.B. zur ,,Prozessbegleiter*in®, zur ,,Facilitator*in*

Wie sdhe dann eine Kooperation aus mit Schule als einem Ort, wo NRO VIELE erreicht und durchaus freie
Lernpldtze zu besetzen sind (AG, Projekt, Fahrt, Schulleben, Schiilerfirma, teils WPK, Seminarfach). Wie sieht ein
freier Lernplatz aus, der dennoch mit Impulsen bestiickt ist und ANREGT, MOTIVIERT? Braucht man Hilfsmittel
(Lernplattformen, Partnervermittlungen, Vertiefungsdaten, lokale Vernetzung) ? Wie ,,entschilert“ man,

,entlehrert“ man?
Ideen:
- Qualifizierungen
- Mobiler Impuls- / Anregungsraum:

- Coaching
- PeerShip-Plattform, ,,WorldChecker“-Datenbanken

Anmerkung: Wir konnten diese mit KONKRETEN Projekten ab Herbst 2019 vernetzen, diese erweitern:

- ,,1000 Schritte“ VNB: 5x lokal
- ,Future-Checker” Peer-Leader, Advertising Peer-Education
- ldee: FridaysForFuture: School-Hijacking

Wir denken weiter nach dem nachsten Netzwerktreffen.



»AG ,,Globales Lernen aus der Nische — neue Formate - neue Allianzen*
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AG-Teilnehmende
Reinhold, Harald, Dirk, Gloria, Wiebke, Marion

Ziele / Nutzen

- Wirksamer sein:
= mehrund neue Leute erreichen
= relevanteres Handeln (i.S. der Nachhaltigkeit / Transformation)
- Foren schaffen und Beteiligung ermoglichen
- Selbstwirksame Gestaltungsspielrdume schaffen
Zielgruppe(n)

- Menschen, die vor Ort und lokal ,, Trager von Entwicklung* sind (themen- und ortsabhangig)
Meilensteine / Aktivitdten

»Aufsuchendes“ Globales Lernen (= zu den Menschen gehend)
- Einstieg: Dialogwerkstatt / Zukunftswerkstatt (Anlass)

- Folge: Dauerhafter Prozess / Zusammenarbeit mit ,Gemeinwesenarbeit* (Sozialraummanager*innen =>
bleibende Strukturen)



Widerstdande / Hindernisse

»Distanz“ zwischen Globalem Lernen und Zielgruppen
- Kurzfristige Angebote (nicht auf Dauer)
- Strukturen (Antragsgrenzen)
Was haben wir schon?

- Z1.T. gute Biindnispartner*innen (in- und auBerhalb unserer Strukturen)
Benotigte Ressourcen

- Neue Allianzen — Briickenbauer
- Neue ,Sprache“ / Vermittlungsweisen und — zugdnge
Erste Schritte

- Forum fiir Akteur*innen jew. Bildungslandschaften (= potentielle Partner*innen)
= Interessen herausfinden
= |deen entwickeln
Interessiert an weiterer Mitarbeit

Sabine, Harald / Peer Leader International, Wiebke (?), Sarah (?), Marion (?), Jacques / CCl-Training; Soren, Astrid



TOP 4 Nachste Schritte




